AVIZ

referitor la proiectul de Lege - Codul muncii

Analizdnd proiectul de Lege - Codul muncii, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.200 din 02.12.2002,

CONSILIUL LEGISLATIV

n temeiul art.2 alin.1 lit.a din Legea nr.73/1993 si art.48(1) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de Lege - Codul muncii.

Noul proiect al Codului muncii este rezultatul unui laborios
proces de perfectionare a legislatiei muncii, in contextul reinnoirii
intregului sistem de drept, determinatd, in principal, de mutatiile
calitative Tn domeniul proprietitii.

Proiectul reglementeazd piata fortei de muncd, in corelare cu
multiplele aspecte noi ale vietii economice §i sociale §i aduce
reglementdri inedite Tn domeniu, in concordantd cu directivele
Consiliului Europei, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
ratificate de Romaénia gi Carta sociald europeand revizuitd, adoptati la
Strasbourg la 3 mai 1996, ratificati prin Legea nr.74/1999.

Noul Cod al Muncii reprezinti legea-cadru In domeniu §i exprima
principiile generale care guverneazi relatiile de muncd, drepturile si
-obligatiile persoanelor incadrate in munci, precum si jurisdictia muncii.

Prezentul proiect abrogd prevederile Codului muncii adoptat in
1972 si, totodatsd, largeste sfera de aplicare a acestuia la toate sectoarele de
activitate, public sau privat, permitand astfel adaptarea sa la noul mod de
organizare si functionare a societatii romanesti.

Proiectul abordeazd intr-o maniera sistematicd reglementarea
contractului individual de muncd, timpul de muncd st timpul de
odihnd, salarizarea, formarea profesionald, dialogul social, contractele
colective de muncd, aspectele legate de conflictele de munca,



raspunderea juridic3, jurisdictia muncii, precum si actele juridice care
isi inceteazd efectele pe calea abrogdrii, ca urmare a adoptéarii noului
Cod al muncii.

Semnalim c& in Programul National de Aderare la Uniunea
Europeanai, elaborat de Guvernul Roméniei in iunie 2001, s-a apreciat
cd legislatia muncii din Roménia a transpus acquis-ul comunitar in
domeniu, in ceea ce priveste protectia drepturilor salariatilor in cazul
concedierilor colective (Directiva 75/129/CEE si 92/56/CEE), protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii (Directiva
77/187/CEE), concediul de odihni (Directiva 93/104/CEE), o altd parte
din dispozitiile comunitare fiind transpuse in modificarile aduse pana in
prezent Codului Muncii adoptat in 1972.

S-a identificat insd, ca prioritate pe termen scurt, necesitatea
adoptarii unui nou Cod al Muncii, care si ageze contractul de munca i
raporturile de munci, pe principiile dreptului comunitar in domeniu.

Din analiza comparativi a proiectului cu principiile
fundamentale gi cu dispozitiile dreptului comunitar al muncii, se
constatd cd acestea au fost, in marea lor majoritate, preluate de
initiator, fie expres, fie implicit.

Precizdm, totodatd, cd proiectul actual reprezintd forma finali a
unor variante succesive care au fost avizate cu observatii §1 propuneri
de Consiliul Legislativ, acestea fiind insusite in totalitate de initiatori
si incorporate in textul final al proiectului.

Prin obiectul sdu de reglementare, prezentul proiect de lege face
parte din categoria legilor organice, potrivit art.72 alin.(3) lit.l) din

Constitutie.
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